
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบานนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบานนา 
อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบานนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 1. มาตรการจัดทำแผนปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การกำหนดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพ่ือใหดำเนินการใหเปนไป
ตามแผนในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
และออกประกาศบังคับใชแผนดังกลาว 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว  

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส ของเทศบาลตำบลบานนา (พ.ศ.2566 - 2570) 

ตัวช้ีวัด จำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีดำเนินแลวเสร็จ 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลว 
ผูรายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานนา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบานนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล 
บานนา 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลบานนา และออกประกาศบังคับใช เพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลบานนา เพ่ือบังคับใชกับเจาหนาท่ีของเทศบาลทุกคน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว  

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใชมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลบานนา 

ตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลว 
ผูรายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานนา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบานนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 3. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลและออกประกาศ
บังคับใช เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว และรายงาน
ผลใหผูบริหารทราบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือ
เลื่อนตำแหนง 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

จัดทำประกาศมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเพ่ือบังคับใช
กับเจาหนาท่ีของเทศบาลทุกคน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว  

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใชมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลว 
ผูรายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานนา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบานนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 4. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงานและออกประกาศ
บังคับใช เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว และรายงาน
ผลใหผูบริหารทราบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไมเปนไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิด
ประโยชนกับราชการ  
2. นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตน 

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

จัดทำประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงานเพ่ือบังคับใช
กับเจาหนาท่ีของเทศบาลทุกคน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว  

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใชมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลว 
ผูรายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานนา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบานนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5. มาตรการ NO Gift Policy 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการ NO Gift Policy และออกประกาศเจตนารมณอยางเปน
ทางการ โดยนายกเทศมนตรีตำบลบานนา ในฐานะผูบริหารสูงสุดและจัด
กิจกรรมประกาศเจตนารมณดังกลาวในระดับองคกร 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว 
หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว   

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

จัดทำประกาศมาตรการ NO Gift Policy ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตำบลบาน
นา ในฐานะผูบริหารสูงสุด 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................  

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศมาตรการ NO Gift Policy 

ตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลว 
ผูรายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานนา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบานนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน และออกประกาศใชบังคับเพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ปฏบิัต ิ

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว 
หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว   

มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริต 

จัดทำประกาศมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของหนวยงาน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการ
ดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................  

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลว 
ผูรายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานนา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


